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Plano de Acessibilidade do

Senado Federal ' g

SENADO INCLUSIVO

APRESENTACAO

O Plano de Acessibilidade do Senado Federal que ora se apresenta é uma
ferramenta de planejamento que tem por objetivo promover a inclusao
plena das pessoas com deficiéncia, em condicdes de igualdade, para

garantir o reconhecimento e a efetivacdao dos seus direitos.

E importante destacar que ha varios anos esta Casa legislativa realiza um
trabalho de inclusao, voltado para os seus servidores e visitantes, desde a
criacdo do Programa de Acessibilidade e Valorizacdao da Pessoa com
Deficiéncia em 2005, passando pelo Plano apresentado em 2008 e
culminando com a instituicdo da Politica de Acessibilidade do Senado

Federal, consubstanciada no Ato da Comissao Diretora n? 15, de 2013.

Nesse caminho, a adocdao da Convencao Internacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, de 2007, ratificada no Brasil em 2008, consignada
como o primeiro tratado internacional de direitos humanos com o nivel de
norma constitucional e, mais recentemente, a promulgacdao da Lei n?
13.146, de 6 de agosto de 2015, que instituiu a Lei Brasileira de
Inclusdo/Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sdo marcos importantes que
nos impulsionaram a elaborar e p6r em pratica este novo Plano. Ndo é sem
razao que a Carta de Compromissos, adotada pela Administracdao da Casa,
prevé que “todo o complexo arquiteténico e toda a comunicacao devem
ser planejados de forma que servidores e cidadaos com limitacdes possam
ter acesso, com dignidade e autonomia, aos espacos, servicos e

III

informacdes produzidos pelo Senado Federa



O Plano de Acessibilidade foi elaborado em colaboracdo com
representantes de diferentes areas da administracdo do Senado Federal e
de servidores com deficiéncia. O enfoque adotado neste trabalho foi o
estabelecimento, de maneira objetiva e direta, de acdes factiveis que
possam, no periodo inicial de um ano, aprofundar as adaptacodes ja iniciadas
e implementar obras, servigos e contratacdes que assegurem a ampliacao
das condic¢des de acessibilidade. As acdes propostas foram reunidas em seis
eixos tematicos, a saber: infraestrutura, acesso a informacado, mobilidade,

gestdo de pessoas, processos de contratacdes e acesso a educagio.

Ao Nucleo de Coordenacado de Acdes Socioambientais, em conjunto com o
Grupo de Trabalho previsto no art. 72 do ATC n? 15/2013, cabera o
monitoramento das a¢des deste Plano junto as unidades envolvidas, para
garantir o cumprimento das metas estabelecidas. Dessa forma, mais que
realizar obras e servicos, o que se propde com este Plano é a internalizacao
de uma nova cultura institucional, sintonizada com a Carta de
Compromissos do Senado Federal, em que o direito a acessibilidade nao
seja visto apenas como obrigacao legal a ser cumprida, mas como parte do
compromisso de cada servidor com o tratamento inclusivo e nao

discriminatério de todas as pessoas.



1. OBJETIVO
1.1. Objetivo Geral

Promover a acessibilidade e a inclusao de pessoas com
deficiéncia e garantir a sua participacdo plena e efetiva no
convivio didrio com a atividade publica do Senado Federal.

1.2. Objetivo Especifico

Garantir o cumprimento das AcOes deste Plano de
Acessibilidade, divididas em 6 eixos tematicos: infraestrutura;
acesso a informacdao; mobilidade; gestdao de pessoas;
processos de contratagdes e acesso a educacdo.

2. METODOLOGIA
2.1 Abrangéncia

O Plano de Acessibilidade do Senado Federal foi construido de forma
compartilhada com os diferentes setores da Casa ao longo de mais de 20
reunioes de trabalho durante os meses de novembro e dezembro de 2015,
nas quais se realizou o levantamento das especificidades das areas, a
construcao de propostas por eixo tematico, o delineamento das metas e o
preenchimento das tabelas descritas nos Planos de Acdao apresentados

neste documento.

2.2. Avaliagao e monitoramento

Este plano serd revisado anualmente e cabera ao Nucleo de
Coordenacao de Acdes Socioambientais, em conjunto com o Grupo de
Trabalho previsto no art. 72 do ATC n2 15/2013, o monitoramento das a¢des

previstas bem como a apuracao dos indicadores descritos.



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

TEMA 1. INFRAESTRUTURA

AGAO N° 1: REALIZAGAO DE ESTUDO PARA VIABILIZAR ACESSO AS GALERIAS DO PLENARIO
DO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS AGOES Avaliacdo da necessidade de troca do elevador;
Realizacdo de estudos para viabilizar o acesso as
Galerias do SF;
Aprovacgao dos estudos no IPHAN.

OBIJETIVOS Garantir acessibilidade plena dos visitantes
aos espacos de visitacdo do Senado
Federal
UNIDADES ENVOLVIDAS SINFRA
RESPONSAVEIS SINFRA
META A SER ALCANCADA Apresentacao de estudos de viabilidade
PRAZO 12 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Estudo realizado - Unica —ao

final do plano



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

ACAO N° 2: TRANSFORMAGAO DA PORTARIA DO ANEXO Il EM PORTARIA MODELO PARA

ACESSIBILIDADE

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

Projeto elaborado

Portaria modelo em
funcionamento

Rebaixamento do balcdo para atender cadeirante;
Instalacdo de aro magnético;
Oferecimento de triciclos motorizados.

Oferecer atendimento adequado aos visitantes com
deficiéncia

SPSF; NCAS; SINFRA
SPSF; NCAS; SINFRA
a) Elaboragdo de projeto
b) Adaptacdo da portaria

a) 6 meses
b) 12 meses

DESCRICAO APURACAO

- Unica — ao
final do prazo

- Unica—ao
final do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

AGAO N° 3: IMPLEMENTAGAO DE PISO TATIL E CORRIMAOS PARA DEFICIENTES
VISUAIS EM AREAS DE MAIOR CIRCULAGAO NO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS
ACOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO
INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Piso tatil e corrimaos
instalados

Avaliacdo da necessidade de contrata¢do de empresa
para realizacdo do servico;

Selecao dos locais de maior circulacao de pessoas a
receber instalagdo de piso tatil e corrimaos;
Elaboracdo e execucgao de projeto de instalacao de
piso tatil e corrimaos.

Tornar os espacgos de maior circulacao de
pessoas acessiveis aos deficientes visuais

SINFRA
SINFRA

Instalagdao de piso tatil e corrimaos nas areas
selecionadas

12 meses
DESCRICAO APURACAO

= Unica — ao final
do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

ACAO N° 4: ALOCACAO DA COBEP EM ESPACO ACESSIVEL

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Estudo realizado

COBEP realocada

Realizagdo de estudo para identificacdo de local adequado;
Instalagdo do setor no local adequado.

Atender as necessidades da COBEP de forma adequada e
compativel com o atendimento de pessoas idosas e com
necessidades especiais, especialmente de mobilidade
reduzida.

SEGP, DGER, SINFRA, SPATR
SEGP

a) Elaboragdo de estudo
b) Realocag¢dao da COBEP

a) 6 meses
b) 12 meses

DESCRICAO APURACAO

- Unica — ao final
do prazo

- Unica — ao final
do prazo



AGAO N° 5: ADAPTACAO DE BANHEIROS PARA OS SERVIDORES COM DEFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

Banheiro adaptado

Realizacdo de estudo de viabilidade de adaptacdo de
banheiros em locais de maior circulacdo (Anexo Il, proximo
a Biblioteca, Bloco 7, ILB), com pelo menos um banheiro
adaptado para pessoas ostomizadas;

Reforma de banheiros nas dreas definidas pelo estudo.

Garantir a utilizacdo adequada de banheiros por
pessoas com deficiéncia

SINFRA
SINFRA

a) Realizagdo de estudo
b) Elaboracdo do TR para contrata¢do da obra

a) 9 meses
b) 15 meses

DESCRICAO APURACAO

- Unica — ao final
do prazo



AGAO N° 6: ADAPTACAO DE BANHEIROS DO BLOCO 7 A NECESSIDADE ESPECIAL DE UM
SERVIDOR EM PARTICULAR

DETALHAMENTO DAS AGOES  Realizacdo de estudo de viabilidade de adaptagio de um
espaco para instalacdio de uma sala de banho para um
servidor com necessidades especiais.

Adaptacdo do banheiro com as caracteristicas especificadas.

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

Garantir a plena aplicacdo da Lei n? 13.146/2015
para um servidor com necessidades especiais

SINFRA

SINFRA

META A SER ALCANCADA Adaptacdo do banheiro
PRAZO 6 meses
INDICADORES

NOME DO INDICADOR

Banheiro adaptado

DESCRICAO

APURACAO

Unica — ao final
do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

AGAO N° 7: ACESSIBILIDADE DAS CALGADAS NO COMPLEXO ARQUITETONICO DO SENADO
FEDERAL

DETALHAMENTO DAS Elaboracdo de projeto de adequacgdo de espagos externos

ACOES do Complexo Arquitetonico do Senado Federal as normas
de acessibilidade - estudo de rampas, pisos podotateis,
corrimaos;

Construcdo de rampas, piso tatil, corrimaos.

OBIJETIVOS Facilitar o deslocamento de servidores cadeirantes
entre as dependéncias do Senado Federal

UNIDADES ENVOLVIDAS SINFRA
RESPONSAVEIS SINFRA

META A SER ALCANGADA Construgao de calgadas adaptadas

PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Calgadas construidas e - Unica — ao final

adaptadas do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

AGAO N° 8: EXECUCAO DE RAMPA NA ENTRADA DO ESTACIONAMENTO DA ALA FILINTO

MULLER

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Estudo realizado

TR elaborado

Realizacdo de projeto executivo para constru¢ao da rampa

citada;

Elaboracao de TR para contratacdo da rampa.
Permitir a livre circulagdo de uma pessoa cadeirante

que transita entre os diferentes setores da Casa,

particularmente entre a guarita da Gréfica e a Ala

Filinto Miiller.

SINFRA

SINFRA

a) Realizagdo do estudo

b) Elaboracdo do TR

a) 6 meses
b) 12 meses

DESCRICAO

APURACAO

Unica — ao final
do prazo

Unica — ao final
do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

AGAO N° 9: EXECUCAO DE RAMPA ENTRE O ESTACIONAMENTO EM FRENTE AO ILBE O
NIVEL DE ENTRADA DA UNIDADE DE APOIO 1

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Estudo realizado

TR elaborado

Realizacdo de projeto executivo para constru¢ao da rampa

citada;

Elaboracao de TR para contratacdo da rampa.

Permitir a livre circulagdo de pessoa cadeirante que

transita pela calcada que passa em frente a Unidade
de Apoio 5 (ILB) e a Unidade de Apoio 1 (prédio da

SINFRA).

SINFRA

SINFRA

a) Realizagdo de estudo

b) Elaborag¢do do TR

a) 9 meses
b) 18 meses

DESCRICAO

APURACAO

Unica — ao final
do prazo

Unica — ao final
do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

ACAO N° 10: SOLICITACAO AO ORGAO RESPONSAVEL DO GDF DE INSTALAGCAO DE
SINALIZACAO SONORA NAS FAIXAS DE PEDESTRES NA VIA N2 NAS IMEDIACOES DAS
DEPENDENCIAS DO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS AGOES  Solicitagdo ao 6rgdo competente;
Acompanhamento do tramite da solicitagdo.

OBIJETIVOS Garantir a seguranca do pedestre com deficiéncia
visual

UNIDADES ENVOLVIDAS DGER

RESPONSAVEIS DGER

META A SER ALCANGCADA Instalagdo da sinaliza¢do sonora

PRAZO 6 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Sinalizacao instalada - Unica — ao final

do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

ACAO N° 11: REALIZACAO DE ESTUDO DE ACESSIBILIDADE ENTRE A AREA DE IMPRESSAO

OFFSET E O PISO INTERMEDIARIO DA SEGRAF PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA E

VISUAL

DETALHAMENTO DAS AGCOES  Estudo de viabilidade para melhor atender o setor;
Elaboracao de TR para execuc¢ao do projeto.

OBIJETIVOS Permitir o acesso interno entre os pisos da Grafica
UNIDADES ENVOLVIDAS SINFRA, SEGRAF

RESPONSAVEIS SINFRA

META A SER ALCANCADA a) Realizagdo de estudo

b) Elaboracdo de TR para execucdo do projeto

PRAZO a) 12 meses
b) 18 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Estudo realizado - Unica — ao final
do prazo
TR elaborado - Unica — ao final

do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA

ACAO N° 12: CRIACAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA PARA ACESSIBLIDADE EM
CONFORMIDADE COM O ART. 23 DA LEI N2 10.098/2000

DETALHAMENTO DAS ACOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA
PRAZO

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

Dotag¢do orcamentdria
estabelecida

Solicitacdo de dotagdo orgcamentaria;

Garantir as reformas e adaptagdes necessarias a
acessibilidade

DGER; SAFIN
DGER; SAFIN
Dotacdo orcamentaria especifica

12 meses

DESCRICAO APURACAO

- Unica — ao final
do prazo



TEMA 1. INFRAESTRUTURA
ACAO N° 13: ACESSIBLIDADE NO ESPAGO DO SERVIDOR

DETALHAMENTO DAS ACOES  Elaborac3o de estudo para adaptagdo do espago com
instalacdo de rampa ou elevador para acesso ao piso
superior;

Construcgao ou instalacao da solugao escolhida.

OBIJETIVOS Garantir acesso para pessoas com deficiéncia ao piso
superior do Espaco do Servidor.

UNIDADES ENVOLVIDAS SINFRA
RESPONSAVEIS SINFRA
META A SER ALCANCADA a) Realizagdo do estudo

b) Acesso ao piso superior do Espacgo do Servidor
para pessoas com deficiéncia

PRAZO a) 6 meses
b) 18 meses
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Rampa construida ou - Unica — ao final

elevador instalado do prazo



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO

TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO
AGAO N° 1: ADOGAO DE MEDIDAS DE DESCRIGAO DE IMAGENS NOS SITIOS E REDES SOCIAIS

DO SENADO FEDERAL
DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR
Avaliacdo realizada

Sistemas e mecanismos
implantados

Adocdo da #pracegover nas redes sociais do Senado Federal;
Avaliagdao e medicdo do grau de acessibilidade dos portais do
Senado Federal, inclusive com consulta ao publico externo;
Adocdo de mecanismos ou sistemas para descricdo de imagens
nos sitios do Senado Federal.

Disponibilizar recursos tecnolégicos que garantam acesso a
informacdo a pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicdes com as demais pessoas (art. 99, Ill da Lei n°
13.146/2015);

Permitir o acesso completo as informag¢des disponiveis nos
sitios e redes sociais do Senado Federal a pessoas com
deficiéncia visual.

SECOM, PRODASEN, Comité Gestor de Internet e Intranet e
demais unidades responsaveis pela alimentagdo de conteludo
nos sitios do Senado Federal

SECOM, PRODASEN, Comité Gestor de Internet e Intranet e
demais unidades responsaveis pela alimenta¢do de conteldo
nos sitios do Senado Federal

a) Realizagdo da avaliagdo
b) Implantacdo dos sistemas e mecanismos

a) 3 meses
b) 12 meses

DESCRIGCAO APURACAO

- Unica — ao final do
prazo

- Unica — ao final do
prazo



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO

AGAO N° 2: GARANTIA DE ACESSIBILIDADE NOS SITIOS DE INTERNET E INTRANET E
SISTEMAS CORPORATIVOS MANTIDOS PELO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS
META A SER ALCANCADA
PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR
Sitios e sistemas em

conformidade com os
padrées do eMAG

Revisdo de todos os sitios do Senado Federal quanto a
adequacado aos padrdes de acessibilidade estabelecidos pelo
eMAG.

Permitir pleno acesso aos conteldos disponibilizados
pelo Senado Federal as pessoas com deficiéncia

DGERADG; PRODASEN e demais unidades
responsaveis por alimentacdo de conteido em sitios
e sistemas do Senado Federal

DEGERADG; PRODASEN
Adaptacao dos sitios e sistemas

24 meses

DESCRICAO APURACAO

- Unica—ao
final do prazo



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO
ACAO N° 3: MANUTENGAO DO CONTRATO DE SERVICOS DE LEGENDA OCULTA

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Programacao com legenda
oculta

Manutenc¢ao do contrato de servico de legenda oculta.
Garantir acessibilidade a programacdo da TV Senado
SECOM (STVSEN e NGCIC)

SECOM (NGCIC; COADTV; COPRTV)

20 horas por dia da programacao da TV Senado com
legenda oculta no ano de 2016

Imediato

DESCRICAO APURACAO

- Imediata



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO
AGAO N° 4: REALIZAGAO DE ESTUDO DE VIABILIDADE PARA OFERTA DE JANELAS DE LIBRAS NA

PROGRAMAGAO DA TV SENADO

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Estudo realizado

Realizacdo de estudo de viabilidade de oferta de janela de

Libras.

Garantir acessibilidade a programacdo da TV Senado

SECOM (STVSEN)
SECOM (COADTV/STVSEN)
Realizag¢do do estudo

6 meses

DESCRICAO

APURACAO

Unica —ao
final do prazo



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO

AGAO N° 5: REALIZAGAO DE ESTUDO DE VIABILIDADE PARA OFERTA DE AUDIODESCRIGAO
NA PROGRAMAGAO DA TV SENADO

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Estudo realizado

Realizagcdo de estudo de viabilidade.

Garantir acessibilidade a programacdo da TV Senado

SECOM(STVSEN; COADTV; COTETV; NGCIC)

SECOM
Realizag¢do do estudo

6 meses

DESCRICAO

APURACAO

Unica—ao
final do prazo



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO
ACAO N° 7: GARANTIA DE CONTINUIDADE DE PUBLICAGAO DE OBRAS EM BRAILLE

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA
PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Obras publicadas em Braille

Manutengado e incremento do Servigco de Impressao em
Braille (SIB) da SEGRAF

Garantir e ampliar o acesso ao acervo das obras
publicadas pelo Senado Federal aos deficientes
visuais

SEGRAF
SEGRAF
10 obras publicadas em Braille

12 meses

DESCRIGCAO APURACAO

Quantidade de obras publicadas em Semestral
Braille



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO
ACAO N° 8: IMPLANTAGAO DO PROJETO “CIDADANIA FALADA” — AUDIOLIVROS

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA
PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Projeto implantado

Sele¢do de obras;

Divulgacdo para voluntarios;

Producao;

Disponibilizacao, divulgacao externa, monitoramento.

Garantir a oferta de conteudo legislativo em audio

COEDIT/SEGRAF; SECOM
COEDIT/SEGRAF; SECOM
Implantac¢ado do projeto

12 meses

DESCRICAO

APURACAO

Unica — ao final
do plano



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO

AGAO N° 9: ESTUDO DE VIABILIDADE PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO EM BRAILLE

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Estudo realizado

Levantamento das necessidades do servigo em comparagao

com a economicidade da contratagao.

Manter o pleno funcionamento das impressoras em

Braille

SEGRAF

SEGRAF

Realizag¢do do estudo

6 meses

DESCRICAO

APURACAO

Unica — ao final
do prazo



TEMA 2. ACESSO A INFORMAGAO
AGAO N° 10: ESTUDO DE VIABILIDADE PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS GRAFICOS PARA

IMPRESSAO DE FIGURAS E CARTOES DIVERSOS EM BRAILLE

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Estudo realizado

Elaboragdo de projeto basico e avaliagdo da viabilidade e
necessidade de abertura de processo licitatério para
contratacao do servigo e compra do equipamento.

Expandir a oferta de material impresso para leitura

por deficientes visuais

SEGRAF
SEGRAF
Realizag¢do do estudo

6 meses

DESCRICAO

APURACAO

Unica — ao final
do plano



TEMA 3. MOBILIDADE

TEMA 3. MOBILIDADE

AGCAO N° 1: MANUTENGAO DA RESERVA DE VAGAS NOS ESTACIONAMENTOS DO SENADO
FEDERAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA
PRAZO

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

N° de vagas preferenciais
implantadas

Manutengdao das vagas de estacionamento conforme o
Estatuto do Idoso e a Lei n? 13146/2015.

Assegurar a pessoa com deficiéncia prioridade e
seguranga no acesso ao seu local de trabalho

SINFRA; SPATR; DGER.
SINFRA e DGER
Demarcacgao das vagas privativas

Imediato

DESCRICAO APURACAO

- Imediata



TEMA 3. MOBILIDADE

AGAO N° 2: RESERVA DE VAGAS ESPECIAIS ROTATIVAS NOS ESTACIONAMENTOS DO SENADO

FEDERAL PARA PESSOAS COM MOBILIDADE REDUZIDA TEMPORARIA

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Vagas de estacionamento
destinadas

Avaliagdao de melhor localizacdo e do nimero de vagas;
Destinacao e sinalizacdo das vagas de estacionamento.

Garantir acesso facilitado as dependéncias do Senado

Federal aos servidores e visitantes com mobilidade reduzida

SINFRA; SPSF
SINFRA
Destinagdo das vagas

12 meses

DESCRIGCAO

APURACAO

Unica — ao final
do prazo



TEMA 3. MOBILIDADE

ACAO N° 3: DISPONIBILIZACAO DE TRANSPORTE INTERNO PARA OS SERVIDORES COM
DEFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS ACOES  Divulgagdo da medida aos servidores com deficiéncia;
disponibilizacdo de veiculos para transporte entre os locais
do complexo arquiteténico do Senado Federal.

OBIJETIVOS Garantir ao servidor com deficiéncia transporte
adaptado a sua condicao

UNIDADES ENVOLVIDAS COGER

RESPONSAVEIS COGER

META A SER ALCANGCADA Disponibilizacdo de veiculo sob demanda do servidor
PRAZO Imediato

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Transporte oferecido - Imediata



TEMA 3. MOBILIDADE
AGAO N° 4: SINALIZAGAO EM PORTUGUES E EM BRAILLE PARA IDENTIFICACAO DOS ESPAGOS
DO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS AGOES  Elaborac3o de projeto de sinalizagdo interna;
Instalagdo da sinalizagdo.

OBIJETIVOS Facilitar o acesso aos varios setores da Casa, tanto
para pessoas com deficiéncia como para pessoas
sem deficiéncia

UNIDADES ENVOLVIDAS SINFRA; SPATR; DGER

RESPONSAVEIS SINFRA; SPATR

META A SER ALCANCADA Instalacdo de sinalizacdo em areas prioritarias

PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURACAO
Sinalizacao instalada - Unica — ao final

do prazo



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

ACAO N° 1: ESTABELECIMENTO DE PERCENTUAL PARA SELEGAO DE FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM COM DEFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Norma revista

Revisdo da norma de selecdo de facilitadores de
aprendizagem nos cursos do ILB para incluir critérios
favoraveis ao recrutamento de pessoas com deficiéncia.

Assegurar participacdo de pessoas com deficiéncia
como facilitadores de aprendizagem nos cursos do
ILB

ILB
ILB
Revisdo da norma

Imediato

DESCRICAO APURACAO

Imediata



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

AGCAO N° 2: PREENCHIMENTO DA COTA ESTABELECIDA NO ATO DA COMISSAO DIRETORA
11/2015 PARA CONTRATAGAO DE ESTAGIARIOS COM DEFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS AGOES  Divulgacdo do processo seletivo junto as instituicdes de
ensino com énfase na contratagdo de pessoas com
deficiéncia e no sitio do programa de estagio do Senado
Federal e em outros meios de comunicacdo do Senado
Federal;

Sensibilizacdo das areas demandantes para a importancia da
contratacdo de pessoas com deficiéncia como estagiarios.

OBIJETIVOS Preencher a cota estabelecida

UNIDADES ENVOLVIDAS SGEST/COOPA/SEGP

RESPONSAVEIS SGEST/COOPA/SEGP

META A SER ALCANCADA Alcance de, no minimo, 5% de estagidrios com

deficiéncia dentro do total de vagas oferecidas para
estdgio no Senado Federal.

PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURACAO
Quantidade de estagiarios QECD = total de estagiarios / total de Anual

com deficiéncia vagas de estagio



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

AGAO N° 3: PREENCHIMENTO DA COTA ESTABELECIDA NO ATO DA COMISSAO DIRETORA N2
14/2014 PARA CONTRATAGAO DE JOVENS APRENDIZES COM DEFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS AGOES  Divulgacdo do processo seletivo junto as instituigdes de
ensino com énfase na contratagdo de pessoas com
deficiéncia e nos meios de comunicag¢do do Senado Federal;
Sensibilizacdo das areas demandantes para a importancia da
contratacdo de pessoas com deficiéncia como jovens

aprendizes.
OBIJETIVOS Preencher a cota estabelecida
UNIDADES ENVOLVIDAS SGEST/COOPA/SEGP
RESPONSAVEIS SGEST/COOPA/SEGP
META A SER ALCANCADA Alcance de, no minimo, 5% de jovens aprendizes com

deficiéncia dentro do total de vagas oferecidas para
estagio no Senado Federal.

PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURACAO
Quantidade de jovens QJACD = total de menores aprendizes / Anual

aprendizes com deficiéncia total de vagas de aprendizado



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

AGAO N° 4: GARANTIA DE ATENDIMENTO PRIORITARIO AO SERVIDOR COM DEFICIENCIA NA
TRAMITAGAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS (ART. 99, VII DA LEI N2 13.146/2015)

DETALHAMENTO DAS AGOES  Atualizacdo do sistema ERGON para conhecimento das
deficiéncias dos servidores;
Adaptacao do sistema SIGAD para reconhecimento de
processos de servidores com deficiéncia;
Adaptagdo de normas e processos internos para
cumprimento da agao.

OBJETIVOS Garantir atendimento prioritdrio ao servidor com
deficiéncia na tramitacdo dos  processos
administrativos (Art. 9, VIl da Lei n2 13.146/2015)

UNIDADES ENVOLVIDAS DGER; SEGP; SGIDOC

RESPONSAVEIS DGER

META A SER ALCANCADA Estabelecimento de tramitacdo prioritaria

PRAZO 6 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURACAO
Tramitagao prioritaria - Unica — ao final

implantada do prazo



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

AGCAO N° 5: ACESSIBILIDADE DOS DOCUMENTOS FUNCIONAIS DOS SERVIDORES COM

DEFICIENCIA VISUAL

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

Documentos funcionais
adaptados

Ajuste do sistema ERGON para gerar os documentos
funcionais adaptados as necessidades dos servidores com
deficiéncia visual;

Divulgacdo da funcionalidade disponibilizada

Tornar acessiveis os documentos funcionais aos
servidores com deficiéncia visual

PRODASEN, SEGP

SEGP

100% dos documentos funcionais adaptados aos
servidores com deficiéncia visual

12 meses

DESCRICAO APURACAO

- Unica — ao final
do prazo



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

AGAO N° 6: IMPLANTAGAO DO GRUPO DE TRABALHO MULTIDISCIPLINAR PERMANENTE DE
ACESSIBILIDADE DETERMINADA PELO ATO DA COMISSAO DIRETORA N°15/2013 QUE INSTITUI
A POLITICA DE ACESSIBILIDADE DO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS Indicagao e nomeagao dos membros do Grupo de Trabalho.
ACOES
OBIJETIVOS Assegurar o cumprimento da Politica de

Acessibilidade do Senado Federal instituida pelo
Ato da Comissdo Diretora n? 15, de 2013

UNIDADES ENVOLVIDAS DGER e outras areas da administragao
RESPONSAVEIS DGER

META A SER ALCANGADA Criacdo e funcionamento do Grupo de Trabalho

PRAZO 60 dias

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Grupo de Trabalho - Unica — ao final do maior

funcionando prazo



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

ACAO N° 7: CRIACAO DE PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO SERVIDOR COM
DEFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS ACOES  Identificagdo dos servidores com deficiéncia, com lotag3o e
tipo de deficiéncia;
Elaboracdao do programa de acordo com as necessidades,
interesses e perfil vocacional dos servidores com deficiéncia.

OBJETIVOS Garantir ao servidor com deficiéncia condigdes adequadas
para realizacdo do seu trabalho

UNIDADES ENVOLVIDAS NCAS; SEMED; SEQVR; SECOM

RESPONSAVEIS NCAS; SEMED; SEQVR; SECOM

META A SER ALCANGCADA Elaboragdo do programa

PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Programa elaborado e em - Unica — ao final

funcionamento do prazo



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

AGAO N° 8: ADAPTACAO DOS COLETORES DE PONTO AOS SERVIDORES COM DEFICIENCIA
VISUAL

DETALHAMENTO DAS ACOES  Contato com a empresa responsavel para avaliagdo da
adaptacao dos coletores.

OBIJETIVOS Garantir aos servidores com deficiéncia visual ciéncia
sobre seu registro de ponto.

UNIDADES ENVOLVIDAS SEGP

RESPONSAVEIS SEGP

META A SER ALCANGCADA 100% dos coletores de ponto com adaptagao

PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Coletores adaptados - Unica — ao final

do prazo



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS
AGAO N° 9: RENOVAGAO DO CONTRATO COM A APAE-DF PARA HIGIENIZAGAO DO ACERVO

DA BIBLIOTECA DO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS

RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Contrato firmado

Estabelecimento de novo contrato, com prazo de 5 anos.

Garantir a continuidade do servigo prestado por

pessoas com deficiéncia intelectual na Biblioteca do

Senado Federal.

COBIB/SGIDOC
COBIB/SGIDOC
Renovagdo do contrato

Imediato

DESCRICAO

APURACAO

Imediata



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

ACAO N° 10: CRIAGAO DE PLANO DE CAPACITAGAO DE SERVIDORES PARA O ATENDIMENTO
DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS ACOES  Elaborag3o do plano de capacitagio.

OBIJETIVOS Prestar servico adequado aos servidores com deficiéncia
UNIDADES ENVOLVIDAS ILB, SEGP

RESPONSAVEIS ILB, SEGP

META A SER ALCANGCADA Elaboragdo do plano.

PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Plano elaborado - Unica — ao final

do prazo



TEMA 4. GESTAO DE PESSOAS

AGAO N° 11: MAPEAMENTO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS NO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANGADA
PRAZO

INDICADORES

NOME DO INDICADOR

Mapeamento realizado

Levantamento da quantidade, porcentagem, tipo de
deficiéncia, lotagdo e tipo de vinculo funcional das pessoas
com deficiéncia, bem como do perfil demogréfico deste
publico (idade, sexo, cor, estado civil, escolaridade, etc.).

Realizar diagnéstico da situacdo dos servidores e
colaboradores com deficiéncia do Senado Federal, de modo
a conhecer melhor a realidade e fornecer subsidios para
todas as agdes posteriores de inclusdo e promog¢do da
pessoa com deficiéncia.

NCAS, SEGP, DGER, Prodasen
NCAS, SEGP
100% do mapeamento realizado

12 meses

DESCRICAO APURACAO

2 Unica — ao final
do prazo



TEMA 5. PROCESSOS DE CONTRATACOES

TEMA 5. PROCESSOS DE CONTRATACOES

AGAO N° 1: OBSERVANCIA, NOS CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO DO SENADO FEDERAL, DO
CUMPRIMENTO, PELAS EMPRESAS CONTRATADAS, DA COTA PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA PREVISTA NA LEI N2 8.213/1991

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA
PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Cota cumprida

Levantamento dos contratos de terceirizagdao em vigor;
Exigéncia de cumprimento, pelas empresas terceirizadas,
da cota para pessoas com deficiéncia.

Garantir igualdade de oportunidade ao trabalho a
pessoa com deficiéncia;

DGERADC; SADCON
SADCON
Cumprimento da cota pelas empresas terceirizadas

Imediato

DESCRICAO APURACAO

- Imediata



TEMA 5. PROCESSOS DE CONTRATAGOES

ACAO N° 2. ADAPTACAO DOS EDITAIS DE LICITACAO AS NORMAS DA LEI N2 8.666/93
ALTERADAS PELA LEI N2 13.146/2015

DETALHAMENTO DAS AGOES

OBIJETIVOS

UNIDADES ENVOLVIDAS
RESPONSAVEIS

META A SER ALCANCADA

PRAZO

INDICADORES
NOME DO INDICADOR

Editais de licitacdo adaptados

Adequacgdo dos editais de licitagdo ao novo critério de
desempate previsto no inciso V do § 22 do art. 32 da Lei n?
8.666/93;

Realizacdo de estudo para possivel concessado de preferéncia
as empresas que cumpram a reserva de cargos prevista em
lei para pessoas com deficiéncia;

Adequacao dos editais de licitacdo para cumprimento do art.
66-A da Lei n2 8.666/93.

Cumprir a legislacdo aplicavel e estimular a inclusdo
de mdo de obra de pessoas com deficiéncia

SADCON; ADVOSF
SADCON; Comissdo de Minutas Padrao

a) Previsdo em todos os editais de licitacdo de clausula de
desempate com base no critério no inciso V do § 22 do art.
32 da Lei n2 8.666/93;

b) Harmonizacdo da preferéncia entre as empresas que
cumpram a reserva de cargos prevista em lei para pessoas
com deficiéncia e da preferéncia legal conferida as micro e
peguenas empresas;

c) Previsdo em todos os editais de licitacdo de cldusula que
atenda ao art. 66-A da Lei n2 8.666/93.

a) 30 dias

b) 90 dias, desde que o sistema ComprasNet aceite a
inclusao da nova margem

c) 30 dias

DESCRIGCAO APURACAO

- Unica — ao final do maior
prazo



TEMA 6. ACESSO A EDUCACAO

TEMA 6. ACESSO A EDUCACAO

AGAO N° 1: REVISAO DA PARCERIA COM A CAMARA DOS DEPUTADOS PARA GARANTIA DE
ACESSIBILIDADE NO PROGRAMA DE VISITAGAO DO CONGRESSO NACIONAL

DETALHAMENTO DAS AGOES  Continuidade do contrato de monitores intérpretes de
Libras;
Reforma dos espagos comuns do Palacio do Congresso
Nacional para garantia de acessibilidade;
Revisdo do Ato Conjunto dos Presidentes do Senado
Federal e da Camara dos Deputados n2 5 de 2014;
Contratagao de servigo especializado de audiodescri¢ao
para visitagao.

OBJETIVOS Garantir critérios de acessibilidade no Programa de
Visitagdo do Congresso Nacional

UNIDADES ENVOLVIDAS SECOM,; SINFRA; DGER
RESPONSAVEIS SECOM,; SINFRA; DGER
META A SER ALCANCADA a) Revisdo do Ato Conjunto;

b) Realizacdo de reformas necessarias;
c¢) Contratacdo de servico de audiodescricao.

PRAZO a) 12 meses;
b) 24 meses;
¢) 12 meses.
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Ato Conjunto revisado - Unica — ao final
do prazo
Reformas realizadas - Unica — ao final
do prazo
Servico de audiodescri¢ao - Unica — ao final

contratado do prazo



TEMA 6. ACESSO A EDUCACAO

AGAO N° 2: ADEQUAGAO DOS NOVOS CONTEUDOS DOS CURSOS OFERECIDOS PELO
SENADO FEDERAL AOS PADROES DE ACESSIBILIDADE

DETALHAMENTO DAS ACOES  Avaliacdo técnica para inclusdo de recursos assistivos nos
materiais dos cursos do ILB oferecidos em plataforma
computacional;

Selecdo dos recursos a ser disponibilizados;
Implantacdo dos recursos nos materiais de cursos.

OBJETIVOS Propiciar acessibilidade aos alunos dos cursos do ILB
com deficiéncia visual e auditiva

UNIDADES ENVOLVIDAS ILB

RESPONSAVEIS ILB

META A SER ALCANGCADA 100% de conteludos novos acessiveis

PRAZO 6 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Conteldos acessiveis - Unica — ao final

do maior prazo



TEMA 6. ACESSO A EDUCACAO

AGAO N° 3: SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE INTERNA SOBRE O PLANO DE
ACESSIBILIDADE DO SENADO FEDERAL

DETALHAMENTO DAS ACOES  Elaboracdo de material explicativo sobre os servigos
oferecidos ao servidor com deficiéncia (adaptacdo do local
de trabalho, direitos, dentre outros);

Realizacdo de palestras, eventos, oficinas, vivéncias;
Divulgacdo do plano nos meios de comunicac¢do do Senado

Federal.
OBIJETIVOS Garantir a efetividade do Plano de Acessibilidade
UNIDADES ENVOLVIDAS NCAS
RESPONSAVEIS NCAS
META A SER ALCANCADA a) elaboracao de cartilha;

b) 5 atividades de sensibilizacdo

PRAZO 12 meses

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
Cartilha elaborada; atividades - Semestral

realizadas



