POR MINAS,
A ASSEMBLEIA o
SALTA NA FRENTE. ——

ASSEMBLEIA DE MINAS
2020 O Poder do Cidadao

DIRECIONAMENTO ESTRATEGICO 2010/2020.




POR MINAS,
A ASSEMBLEIA

SALTA NA FRENTE.

DIRECIONAMENTO ESTRA TEGICO 201012020

2

Andlise de documentos e
estudos relevantes

= Diagnostico Interno Diretrizes parao
aperfeicoamento da

Organizagéo e Gestao
Mapeamento de da Assembleia
tendéncias (mundo e - 9
Brasil) relativas ao Poder 8 Oficinade
. Legislativo Elaboracédo do ~ Consolidagao do
partidae Reflexao e
Caderno de : Direcionamento

agendade Estratégica e
trabalho S0 Trabalho (2 dias) Estratégico da ALMG

« Entrevistas com atores
relevantes

. Sondagem Junto a

3

1
Reuniao de

Definicéo da carteirade
projetos estratégicos

Diretrizes para o
monitoramento e
gerenciamento dos
projetos

Inventario de projetos e
acdes em execucao

prospectlva de
experiéncias bem-
sucedidas, incluindo
tecnologias de
relacionamento do *Etapando previstano escopo original do projeto
Legislativocom a
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Andlise de documentos e
estudos relevantes

2*
Diagnostico Interno

= Pesquisa na intranet, de 4 a 20/11/09, com
Mapeamento de .
tendéncias (mundo e resposta de 668 servidores do quadro permanente

L Brasil) relativas ao Poder

Reuni_éo de Legislativo e de recrutamento amp|0 (19% dOS SerVidoreS

partidae

agendade 2 .

trabalho ’squisas Exploratoria a.t|VOS),
* Entrevistas com atores

;e;i\ézgfrijuntoa Paineéis tematicos no Plenario, com a participacao
Qgledadeyic de parlamentares, servidores e publico em geral (9
Inventario de projetos e e 10/2/10),

acdes em execucao

Formulario para apresentacao de sugestdes dos
experiéncias bem- servidores na intranet (de 26/11 até hoje)

sucedidas, incluindo
tecnologias de
relacionamento do
Legislativocom a

prospectivade
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2*
Diagnéstico Interno Diretrizes parao
aperfeicoamento da
Organizagéo e Gestao
Mapeamento de da Assembleia
tendéncias (mundo e - 9
Brasil) relativas ao Poder 8 Oficinade
. Legislativo Elaboracéo do ~ Consolidagao do
partidae Reflexao e
Caderno de Direcionamento

agendade Estratégica e
trabalho SqUISa AL0oNa Trabalho 2 “19) Estratégico da ALMG

* Entrevistas com atores
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1
Reuniao de

Definicéo da carteirade
projetos estratégicos

Participacao de diretores, gerentes-gerais, representantes dos servidores e
representantes de gabinetes parlamentares (21 e 22/12/09)




Formacao de grupos de trabalho compostos
por diretores, gerentes-gerais, gerentes
operacionais e servidores, para discusséo e
detalhamento dos objetivos estratégicos

POR MINAS,

Diretrizes parao
aperfeicoamento da
Organizagéo e Gestao
da Assembleia

)

Consolidagéo do
Direcionamento
Estratégico da ALMG

Definicéo da carteirade
projetos estratégicos

Diretrizes para o
monitoramento e
gerenciamento dos
projetos
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Diretrizes parao
aperfeicoamento da
Organizagéo e Gestao
da Assembleia

Definicéo da carteirade
projetos estratégicos

Participacao de diretores e gerentes-gerais na analise e

Diretrizes para o

. o~ . c R A monitoramento e

proposi¢ao da carteira de projetos prioritarios (26/3) gerenciamento dos
projetos
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Direcionamento
Estratégico

2010-2020
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Visao de futuro 2020

Ser reconhecida como o poder do cidadao na

construcao de uma sociedade melhor
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Exercer a representacao e promover a
participacao da sociedade na elaboracao

das leis estaduals e na avaliacao de
politicas publicas para o desenvolvimento
do Estado de Minas Gerais
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Compromissos

Formular

Exercer a Produzir politicas publicas Avaliar e Atua,r de forma
representacéo legislacao de eficazes e fiscalizar ética e
politica com qualidade, em promover politicas transparente e
participacdo da sintonia com os estratégias de publicas com garantir uma
sociedade interesses da desenvolvimento foco em gestao eficiente

: ! e austera
sociedade sustentavel resultados
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Objetivos finalisticos

Ampli : Fiscalizar os 6rgéos e Consolidar-se como ponto de
mp 'atr. gaprlmcélrar a Garantir a entidades da administracdo convergéncia do poder publico e da
par !chpactl;ao a qualidade da publica e avaliar as politicas sociedade na discusséo das
ti S%C'; ade r:Dan legislacao publicas, com foco em estratégias e politicas publicas para o
atlvidades do Foder resultados desenvolvimento do Estado

Legislativo
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Objetivos organizacionais

Disponibilizar Assegurar alto Direcionara Inovar mediante Melhorar a Intensificar a
suporte de nivel de comunicacdo  aincorporacao gualidade do articulacdo com
conhecimentoe  capacitacdo e paraa de melhores ~ Promovera gasto e as Casas
informacdo parao desempenhodo compreenséo e praticas e educacao aumentar a Legislativas
desempenho das corpo gerencial e  avalorizagéo novas jRaleiey eficiéncia do parao
atividades do técnico das atividades  tecnologiasde  Cidadania Poder fortalecimento

Poder Legislativo do Poder informacéao e Legislativo do Poder
Legislativo comunicagao Legislativo




Visao de futuro 2020

Ser reconhecida como o poder do cidadao na construcao de
uma sociedade melhor

Produzir legislacao
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Missao
Exercer a representacao e promover a participacao da sociedade

na elaboracao das leis estaduais e na avaliacao de politicas
publicas para o desenvolvimento do Estado de Minas Gerais

» Compromissos
Formular politicas

Exercer a . . . Avaliar e fiscalizar Atuar de forma
representacao de. qua!ldade, em publicas eficazes e politicas publicas éticae
politica com s!ntonla com oS promover com foco em transparente e
participacao da mteregses o estrateg|§s e resultados garantir uma
sociedade sociedade desenvolv[mento gestao eficiente e
sustentavel N —
Objetivos finalisticos _ -
Ampliar e aprimorar a Ga.rantir a Fiscalizar os 6rgéos e entidades CO”SOI'daJ'Se (‘:(E)rlrjo pogto de _cc()jn\:jergenma
participacdo da qualidade da da administracg&o publica e 10 poder publico € da sociedade na
sociedade nas atividades legislacao avaliar as politicas publicas, com . b(lj.lscussao dE:js eStratelg.las € p%“tléas q
i Pl LS e foco em resultados publicas para o desenvolvimento do Estado
Objetivos organizacionais
Disponibilizar Assegurar alto Direcionara  |novar mediante Intensificar a

suporte de nivel de comunicacao  a incorporagao ST A Melhorar a articulagao com
conhecimento e capacitagao e para a de melhores x qualidade do as Casas
educagéao para oS
informacéio parao desempenho do COMPreensao e a praticas e novas acidadania  9@sto e aumentar  Legislativas para

desempenho das corpo gerencial e Valorizacao das
atividades do

Poder Legislativo

atividades do Poder técnico

Legislativo

a eficiéncia do
Poder Legislativo

o fortalecimento
do Poder
Legislativo

tecnologias de
informacgéao e
comunicacéo
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} 62 Mesa
} 5% Mesa
} 42 Mesa
} 32 Mesa

} 2 e Prioridades e carteira
128Mesa de projetos para cada
biénio (Deliberacéo)

Direcionamento Estratégico 2010-2020 (Resolucao)

2010 2012 2014 2016 2018 2020
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» fortalecimento do papel institucional das comissdes

» énfase nainteriorizacao e regionalizacao das acOes da Assembleia

» Uso intensivo de novas tecnologias no relacionamento com a sociedade
» integrac&o com os gabinetes parlamentares

» aprimoramento da divulgacao e compreenséao da legislacéo estadual

» incremento das informacdes e da fiscalizagéo sobre as politicas publicas
setoriais

» consolidacdo da ALMG como agente propulsor do desenvolvimento do Estado

» alinhamento das acdes e projetos da Assembleia ao Direcionamento Estratégico
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Critérios de priorizacao da carteira de projetos estratégicos

» Relevancia estratégica e desempenho potencial

» Distribuic&o equilibrada entre objetivos finalisticos e
organizacionais

» Distribuicao equilibrada entre projetos de inovacéao e de melhoria
de desempenho operacional

» Perspectiva de geracéo de resultados relevantes em curto prazo
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arteira de projetos

Projetos Finalisticos

Assembleia como Propulsora do Desenvolvimento do Estado José Geraldo Prado
Minas nos Gabinetes Parlamentares Mauricio Machado
A Lei a Servico do Cidadéao Claudia Botrel
Portal de Monitoramento e Avaliacdo de Politicas Publicas Paulo Scofield
Novas Tecnologias no Relacionamento com a Sociedade Flavio Hannas
Aprimoramento dos Eventos da Assembleia Beatriz Lucca
Informacao de Contexto para o Parlamentar Nilson Vidal
Portal Assembleia Fabiola Farage
Educacao a Distancia Ruth Schmitz
Gestao de Competéncias em Recursos Humanos Wamberto Dias
Fazer Mais com Menos Leonardo Boechat
Assembleia Sustentavel Lenilson Vieira

Avaliacdo de Desempenho Institucional Luiz Valadares
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Carteira de projetos

14 Fale com a Assembleia / Ouvidoria Parlamentar Daniela Santiago
15 | Monitoramento de Requerimentos Léda Rozzetto
16 | Modernizacao da TV Assembleia Rodrigo Lucena
17 | Aprimoramento do Modelo de Planejamento Alaér Marques
18 |Planejamento Estratégico de Comunicacao Ldcio Pérez

19 | Planejamento Estratégico de Tl Marcelo Migueletto

20 Planejamento Estratégico de Recursos Humanos Maria de Lourdes
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Nivel Gestores Foco

Estratégico

} Presidente Projetos Estratégicos
Restricdes sistémicas*

Diretoria Geral

! ! ] Projetos Estratégicos
Diretoria de PIanejflmento e Restricdes fora da alcada de
Coordenacdo decisdo do gestor do projeto

D
Linha gerencial

‘ Projeto Estratégico

Gestor do projeto Restricdes na algada de decisdo

Operacional do gestor do projeto

19

* Obstaculos crénicos a execucdo de diferentes projetos e cuja remocdo requer decisdes fora da alcada do gestor do projeto
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“Quem da vida ao Poder Legislativo somos nos. A definicdo de onde
queremos chegar compete a nos.”

“Temos que contar com a crencga e o entusiasmo de cada um de nos. Ao
ser humano basta uma centelha, uma fagulha, para que ele se mova para

participar.”

Presidente Alberto Pinto Coelho



